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Mdusallim avvalcedan talebalere elektron pogtla malumat verecek ve ya is vaxtinin
yenidan teyin edilmasi zarurati yarandiqda bu barads malumat veracekdir.

Bu sillabus kursa aid olan butln praktiki aspektlori, talableri va muddatleri shats edan
asas sanaddir. Sanad talebalar terafinden alindigdan darhal sonra hartarafli oxunulmall
va semestr arzinde bu sanadin talablarine emal edilmalidir.

Talabalar WhatsApp grupu ve ya talabalerin e-po¢t qrupu vasitesile musllimle alage
qura bilarlar. Bu e-poct Unvani, elektron malumatlarin étartlmasi Ggln taleb olunur,
burada talebalar musallim terafinden taqdim oluna fenlaalaqali informasiyalarla tanis ola
bilarlar.

Kurs cadvali

Darslar asagidaki zamanlarda ayani qaydada auditoriyalada kegirilir:

Cuma axsami,16:00-17:00 (muhazira)
Cime, 13:30-14:30 (seminar)

Fannin tosviri

Korporativ maliyya fanninin tedris edilmasinda asas magsad musssisa ve tagkilatlarda
maliyyanin idara olunmasinin muasir metodlarini talebalere agilamaq,onlardan nazaeri
masalalerin hallinda ve praktikada istifade etmak bacariglarini inkisaf etdirmakdir.

Tadris programi els tartib edilmisdir ki,malum nazari bilikloar esasinda yeni yaranmis
va faaliyyatda olan iri hacmli mlassisalerde korporativ maliyye masalalari talebalerle
interaktiv sakilde muzakire olunur.Muasir dovrda muassisa va tagkilatlarin faaliyyat
muhiti va bas veran proseslar,hamcinin tez-tez bas veron iqtisadi bohranlar nazere
alinmagla sirkatin maliyye menecmentinin taktiki ve strateji masalalari asilanir.

Hazirladigimiz Korporativ maliyys fenninin tadris programi ali tahsilin “Maliyye va”
Muhasibat ugotu va audit” ixtisaslari Uzra bakalavr saviyyasinds tahsil alan talabalar
ucun nazards tutulmusdur. Fannin magsadi maliyya alstlaerinin
giymetlendirilmasi,muassisalarin qarsilagsdiglar maliyys problemlari,sarmays
harakatliliyi,kaptalin son dayari ve kapitalin son hadd dayari,uzunmudatli maddi
aktivlara investisiya,lizing kimi xUsusi investisiya qarari verilorken istifada edilon
metodlar Oyretmakdir.

Programda korporativ maliyyenin mahiyyati,qisa ve uzun muddatli maliyys
manbaleri,divident siyasati,maliyys bazarlari,aktivler,kapitalin strukturu ve leverec,eloeca
da,aktivlerin noévlarindan asili olarag giymatlandiriimasi,effektiv bazar nazeriyyasi,riskin
mabhiyati va ndvleri,valyutalar Uzre amsaliyyatlar,korporasiyalarin govusmasi ve s. kimi
movzular oz aksini tapmisdir.

Korporativ maliyya fanninin tadris olunmasi talebalera nazaeri biliklar vermakla
yanasi,har bir mévzu praktiki bir nUmuna ile alagslandirilir,nazariiyya ila tacrtibs birlikda
tadris olunur.Taqdim olunan program dinyanin gabagqcil universitetlarinds istifada
olunan darsliklar va mévcud standartlarin talebleri esasinda hazirlanmisdir.



Fann telabalerse asagidakilari tamin edacakdir:
- muessisa va tagkilatlarda korporativ maliyyanin tatbigi aspektlorini dyrenib tatbiq
etmak;

- qisamuddatli dovrda bank krediti limitinin,ticarar krediti ve lizing maliyyalasmalarinin
toyin edilib dyrenilmasi;

- musssisaler igin mumkun uzunmuddatli maliyya manbalarinin muayyan edilmasi
va kapital maliyyslagsmasinin muzakire edilmasi;

- islam maliyyesi ve enenavi maliyysnin asas forglerinin
aydinlasdiriimasi,Muassisalarin istifads eda bilacayi qisa ve uzunmuddatli Islam
maliyya alatlarinin dyrenilmasi;

- divident siyasatinin maliyyalasma qarari ila aleqasinn oyranilmasi,himginin dividend
siyasatinin praktiki tasirlarinin aydinlasdiriimasi;

- maliyya vasitagilarinin bazarda rolunun muayyeanlasdiriimasi ve muxtalif giymatli
kagizlarin mahiyyatinin dyrenilmasi;

- kapital Aktivlerinin Qiymatlandiriimasi Modelinin(KAQM) asas
komponentlarinin,hamginin Ustunliklari ve ¢atismazliglarinin miayyanlasdiriimasi;

- kapital alstleri silsilasinin aydinlasdiriimasi;

- riskin novlerina uygun olaraq onlarin ustun ve ¢catismayan cahatlerinin muzakirali
sokilde muayyanloesdiriimasi;

- korporasiyalarda restruktruzasiya sertlarinin muayyanlasdiriimasi ve oyradilmasi;

Planlagdirlan talim naticoalori

Fann tadrisinin sonunda talabalar asagidakilari manimsamalidir:
- muessisa ve taskilatlarda korporativ maliyya nazariyyalarinin arasdiriimasi ve duzgun
totbiqi;

- qisamuddatli bank krediti va ticarat kreditinin movcud limitinin mtayyeanlasdirilib tatbiq
edilmasi;

- uzunmuddeatli lizing va borc maliyyalesmasinin arasdiriimasi;

- nagd pul dividendinin alternativlarinin tapiimasi ve haquqgi mahdudiyyatlarin
oyroenilmasi;

- ham milli,ham da beynalxalg migyasda pul ve kapital bazarlarinin arasdiriimasi;



- kapital bazari catismazliglarinin diapazonunun muayyanlasdiriimasi va onlarin Miller
ve Modilyanin kapital strukturu modelleri Uzzarinda islanilmasi;

- xalis galiq dayaeri,xalis satis dayarinin hesablanmasi, giymat-galir nisbati Usulunun
toetbiqi;

- konvertasiya,emaliyyat va igtisadi riskin hesablanmasi;

- 6deama balanslari,aliciliq gabiliyysti pariteti,faiz daracaleri paritetinin
muayyanlesdiriimasi;

- faiz deracasinin hedcinqindas istifada olunan faiz daracasi derivativlerinin asas novler
uzra oyranilmasi;

Fann (glin 75 saat (6 kredit) verilir. Fonn 15 heftalik bir semestr arzinde tadris olunmaq
tgdn hazirlanmigdir.

Foannin tematik taqvimi

2.2. Fonnin movzular uzra plani

Dars yUkinidn hacmi (saat)
Ne Movzunun adi Cami | Muhazira | Seminar
1 2 3 4 5
1 Korporativ maliyyanin mahiyyati. 4 2 2
2 Qisa ve u;unmuddetll maliyye 6 5 4
manbalari.
Qisa ve uzun middatli maliyys
3 |vesaitlarinin Islam maliyyesi 4 2 2
vasitasile alde edilmasi.
4 | Divident siyasati. 4 2 2
9 | Maliyys bazarlari ve aktivler. 6 2 4
Borclanma ve kapitalin
6 Istrukturu.Leverec 6 2 4
Kapital maliyyatinin
7 giymatlandirilmasi. 4 2 2
Borc ve digar kapital alatlerinin
giymatlendirilmasi:kapitalin orta
8 ¢oakili maliyyatinin ve marjinal 6 2 4
maliyyatinin hesablanmasi.
Biznesin ve maliyys aktivlerinin
9 , g 7 . . 4 2 2
giymatlandiriimasinin mahiyyati




va maqsadi

Sahmlarin,borclarin va digar
10 |maliyya aktivlerinin 6 2 4
giymetlendirilmasi.

11 | Effektiv bazar nazariyyasi

12 | Riskin mahiyyati ve novleri 4 2 2

Mubadile mazannaleri
13 |arasindaki fargler ve faiz 6 2 4
daracalerindaki dayisikliklar.

Xarici valyuta ve faiz deracesi

14 Iriski ila bagh hedcing tsullari 6 2 4
Korporasiyalarin qovugmasi va
15 restrukturizasiyasi. o 2 3

Comi: 75 30 45

Miihaziranin qurulusu.

Muhazire muddsti 80 daqige ayani olaraq auditoriyalarda kegirilir.. MUhazire zamani

movzu ile bagli geydler etmak talebalarin masuliyyatidir. Mihazirenin elektron versiyasi
musallim ve ya universitetin veb saytindan aldas edils biler.
Muhazire zamani slayd materiallardan tez-tez istifads edilacekdir. Eyni zamanda, ¢etin
movzu herterafli muzakire edilocak, aydinlasdirilacaq ve izah edilecak. Muhazira
zamani talebaler muhaziregiden geyri-muayyan olan materiali tekrarlamasini va ya
aydinlasdirmasini taleb eda bilerlor. Har bir mévzu Uzra adabiyyatin muvafiq siyahisi
tedris programinin son hissasinda verilmisdir. Bundan alave, talabalarin internet
resurslarindan istifads etmalari maslahatdir.

Moévzuya ayrilan saatlarin 25% -dan g¢oxunda istirak etmayan talebsler imtahana
buraxiimirlar (Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 24 dekabr 2013-cu il tarixli,
348 nomrali garari).

Seminar

Seminar movzularl va istifads olunan adabiyyat siyahisi avvalcadan telabslera teqdim
edilecakdir. Har seminar Ugun iki saat vaxt verilir. Seminarin avvalinda telabalarin nazeri
bilikleri tasdiglenacekdir. Har bir telabs verilon suallara cavab vermali va mdvzunu ve
onun asas mantigini basa disduyinu nimayis etdirmalidir. Cavablar azbarlenarss va
sathi olarsa, talebanin fonni menimsamadiyi hesab olunur.

Har telasbaden movzu ile alagali bir teqdimat hazirlamaq tslab olunur. 10-15 daqigalik
teqdimatlar svvelcedan hazirlanmalidir. 10-15 slayddan ibarst ola biler. Teqdimatin
sonunda naticaleri Umumilasdirmak lazimdir. Teqdimatdan sonra modvzu bitlin
auditoriya tarefinden muzakire olunur. Talebelere shate olunan mdvzu ile bagh test
suallari da taqdim olunur. Talebalar her dersds sual cavabda aktiv igtirak etmali,
movzunu sarbast, aydin, ardicil danismagi bacarmalidir.



Toalabalor tglin tévsiyalar: Tolabslor auditoriyada feal istirak etmays, sual vermakdan,
fikirlerini bildirmakdan ve sehv etmekdan ¢ekinmamalidirler.

Sorbast islor

Foardi tapsiriglar muallim terafinden teyin olunmus vaxtda taqdim edilmalidir. Fordi
tapsiriglar iki sahifeden az olmamalidir. Fardi tapsiriglar telebenin fasli tam basa
dusduyu zaman qgabul edilir. ©ks teqdirds, tapsirig gabul edilmir va Umumi baldan
cixilir. Fardi tapsiriglarin gec teqdim edilmasi gabul edilmir va giymatlandirilmir. Bununla
birlikda, névbati ayin ballari hesablanarken, yuxaridaki sartlar daxilinds ferdi tapsiriglar
yenidan teqdim edila biler.

Bundan salava olaraq, adabiyyat icmali, qrup ve ya fardi sokilde teqdimatlar, sorgu va
muallimin muayyenlagdirdiyi diger formada aparila biler.

Imtahan

imtahan bes sualdan ibarst olacaqdir. Teqdim olunan bal deyisdirile bilmez (mexaniki
va ya movzunun hesablanmasinda sahvlar istisna olmaqgla). Verilon imtahan bali ils
razilasmirsinizsa, bu magsadle Universitet teraefinden yaradilanApelyasiya komissiyasi
sikayat edsa bilarsiniz. Apelyasiya komissiyasi sikayatinizi asasli hesab edarss, size
yenidan imtahan vermak imkani verile bilar.

Qiymatlandirma

Kurs giymatlari asagidaki cadvelda geyd edildiyi kimi derse davamiyyat, fordi tapsiriglar,
seminar ballari ve buraxilig imtahani ballari ile miayyen edilocok:

Faaliyyat novi Maksimum Yekun
giymatlandirma giymatlandirmanin %-i
Darse davamiyyat 10 bal 10%
Fardi tapsiriglar (10 mévzu) Her serbast isa 1 bal 10%
Seminar naticalori 30 bal 30%
Imtahan imtahan naticosi 50 bal 50%
Yekun Kkurs bali 100 bal 100%
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4. Paul Asquith, Lawrence A. Weiss John Wiley & Sons, “Lessons in Corporate
Finance”, Business & Economics March 2019

5. Terence C.M. Tse, “Corporate Finance”, Kindle Edition, August 2017

Olave adabiyyat



1. Richard A.Brealey, “ isletme Finansinin Temelleri”, Literatiir Yayincilik, 2007

2. Niyazi BERK , “ Finansal Yonetim”, Turkmen Kitabevi, 2010

3. M. $. Tekbas, “Temel Finans Matematigi ve Degerleme Yontemleri”, istanbul, 2014
4. Ross, Westerfield & Jordan, “ Fundamentals of Corporate Finance”, McGraw-Hill
Press, 2016

5. Brealey, Myers, “Principles of Corporate Finance”, 7th edition, McGraw-Hill Press,
2013

6. Greg Shields, ‘Risk Management: The Ultimate Guide to Financial Risk
Management as Applied to Corporate Finance”, Kindle Edition, June 2018

7. Paul Mladjenovig, “Fond birjasinda investisiyasi”, “Headstart international” nesri,
Baki 2011

8. “Qiymatli kagizlar bazari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
9. Richard A. Brealey, Stewart C. Myers, Alan J. Marcus , “ Fundamentals of Corporate
Finance” , Common terms and phrases , 2007
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